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ACTA N° 402 CC HOGAR CASA NOSTRA

FECHA: Bogota, 30 de noviembre de 2021.

HORA: 1:30 PM a 2:00 PM

LUGAR: CC Hogar Casa Nostra- Oficina coordinacion

TEMA: Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitario

ASISTENTES: Jessica Paola Cabrera, Nataly Prada, Ing. Maura Varela, Carolina
Ramirez

ORDEN DEL DIA:
Saludo

Analisis de indicadores.
Actividades Ambientales.

Otros

DESARROLLO:

Se da inicio a la reunion realizando lectura del acta anterior. Posteriormente se
mencionan los residuos generados en el mes de Noviembre. Con el fin de establecer
los resultados obtenidos en la labor de la gestion Interna de los residuos
Hospitalarios y similares, el Grupo Administrativo de Gestidbn Ambiental y Sanitaria,
calcula mensualmente los indicadores de gestion interna.

Damos a conocer las actividades realizadas por porta del area de gestion ambiental
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con la poblacion mayor durante el mes de Noviembre y las socializaciones realizadas
con talento humano.

Actividades:

Nuestra Casa — Nuestro Planeta: sensibilizacion sobre el uso de
materiales reutilizables, la buena separacion de residuos y cuidado del
ambiente a través de nuestras acciones.

GAIA: se realizaron 4 socializaciones sobre riesgo ambiental, seguridad
industrias y salud ocupacional, se divulgaron las campafias ambientales
lideradas por la SDIS, y se realizd una capacitacion al area de cocina y
servicios generales sobre los primeros tres programas que hacen parte del
Plan de Saneamiento Bésico (limpieza y desinfeccion, residuos sélidos y

abastecimiento de agua).

Luego se presentan los indicadores de gestion de residuos del mes y el analisis respectivo
donde se menciona que se evidencia la falta de compromiso en la correcta segregacion en
la fuente por parte de los cuidadores de Hogar Casa Nostra; teniendo en cuenta lo
anterior, es necesario llevar a cabo capacitaciones al talento humano donde se realizaran
talleres practicos de la correcta separacion de residuos, un refuerzo en la identificacién de
residuos peligrosos hospitalarios y similares, y reafirmar la ubicacién de puntos ecoldgicos
dentro de las instalaciones. Asimismo se realiza la propuesta de un protocolo de
corresponsabilidad en el que participe todo el talento humano para la adecuada gestion de

residuos.

5. Compromisos

Ing. Maura Varela

: Fechade
Compromisos Responsables : hy
Ejecucion
Correccién del protocolo ambiental Jessica Cabrera 30/12/2021
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia 24 de 1% de _2024.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Car.go ° T".) ,° de Dependencia Firma
vinculacion
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CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacion: El indicador de destinacion calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado

IDH =22 /2647.85 x 100 =0.83 Kg/Mes

Doénde:

IDH= Indicadores de destinacion para residuos hospitalarios.

RH = Cantidad de residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado en Kg. /
mes

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacion: El indicador de destinacion calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor y disposicién en rellenos
sanitarios.

IDRS = 2553.95/2647.85 x 100 = 96.45 Kg / Mes

Donde:
IDRS= Indicadores de destinacion para relleno sanitario.
RRS = Cantidad de residuos dispuestos al relleno sanitario Kg. / mes.

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA
CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de capacitacién o Socializacion: Calcula el nimero de funcionarios,
contratistas y participantes que fueron capacitados.

IPC =75/75x 100 = 100%

Donde:
IPC= Indicador de personal capacitado
Pc= Personal capacitado

Tpuo= Total personal de la unidad operativa




CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de capacitacion o Socializacion: Calcula el nimero de funcionarios,
contratistas y participantes que fueron capacitados.

ISC=4/4 x 100 = 100 %

Donde:
ISC= Indicador de sesiones de capacitacion
CE= Capacitaciones ejecutadas

CP= Capacitaciones proyectadas

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de beneficio ambiental: Se cuantifican los beneficios ambientales
obtenidos por el aprovechamiento y gestion integral de residuos aprovechables.

IDR=29/29 x 100 = 100

Donde:
IDR= Indicadores de destinacion para residuos reciclado.
RR = Cantidad de residuos aprovechados generados en Kg. / mes.

RT = Cantidad total de residuos recuperados en la unidad operativa en Kg. /mes.

INDICADORES MES DE NOVIEMBRE

RESIDUO KG

APROVECHABLE BLANCA 2
VERDE 0

NO APROVECHABLE |NEGRO 2533,95
BIOSANITARIO 54,2

HOSPITALARIO  |CORTOPUNZANTE 0
ENWVASES DE MEDICAMENTOS 10,7

TOTAL RESIDUOS 2647,85




PORCENTAIJE TIPO DE RESIDUOS

B APROVECHABLE  ® NO APROVECHABLE  m HOSPITALARIO

2% 1%

En el mes de noviembre se puede observar que el 97% de los residuos generados corresponde
a residuos no aprovechables, el 1% de aprovechable y 2% de residuos hospitalarios (incluyendo
medicamentos vencidos y sus respectivos envases), de acuerdo a esto se tiene un incremento
de residuos hospitalarios del 0.2% en la distribucidn porcentual de residuos y una disminucién
por el mismo porcentaje en residuos aprovechables.

Comparacion mes anterior
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Durante el mes se evidencia una disminucién en la generacion de residuos aprovechables,
mientras que los residuos hospitalarios aumentaron a causa de la mala segregacién en la
fuente, se evidencia malas practicas sostenibles por parte de los cuidadores y de personas
mayores dentro de la CC Hogar Casa Nostra; por otro lado se observa una disminucién en la
cantidad de residuos no aprovechables con respecto a meses anteriores gracias a la
disminucién de residuos generados por el descomide de Personas Mayores dentro de la
unidad operativa.



